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 : آليةاسم ال – المادة الأولى
وادي الدواسر    في محافظةلجمعية حفظ النعمة    إدارة التطوع والمتطوعين   آلية  آليةتسمى هذه ال 

 سابقة تطابقها في الاسم.  آلية، ويستعاض بها عن أي 2024لسنة 

 : اعتماد – الثانيةالمادة 
وادي    في محافظة من قبل أعضاء مجلس إدارة جمعية حفظ النعمة    آليةاعتمدت هذه ال 

هجري،   16/05/1446بتاريخ    الأحدمن دورتهم الأولى، وذلك يوم    السابعالدواسر في اجتماعهم  
 . آلية( من هذه ال1ميلادي، كما هو موضح في المرفق رقم ) 17/11/2024الموافق 

 :تفسير وإيضاحات – الثالثةالمادة 
 ما لم يقتض السياق معنى آخر، تكون لل كمات الآتية المعاني الموضحة أمامها: آليةفي هذه ال 

 وادي الدواسر.  في محافظةجمعية حفظ النعمة  الجمعية:
النعمة   الجمعية العمومية: حفظ  لجمعية  العمومية  محافظةالجمعية  وادي    في 

 الدواسر المشرفة على أعمال الجمعية. 
 إدارة التطوع والمتطوعين.  آلية :آلية ال

معنوي لصالح   المتطوع: أو  مادي  مقابل  دون  عملاً  يقدم  من  كل 
 هادفة إلى الربح تستفيد من العمل التطوعي. جهة غير 
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النعمة   المدير: حفظ  لجمعية  التنفيذي  محافظة المدير  وادي    في 
 الدواسر. 

 وادي الدواسر.  في محافظةمجلس إدارة جمعية حفظ النعمة   المجلس:

 : آليةالغرض من ال – الرابعةالمادة 
التي من شأنها تنظيم علاقة الجمعية    إلى تحديد وتوضيح سياسات التطوع  آليةتهدف هذه ال 

يق تحديد وتوضيح واجبات وحقوق كلا الطرفين.   بالمتطوعين بها، وذلك عن طر

 
 : آليةتطبيق ال نطاق   – الخامسةالمادة 
ال  (1) هذه  في    آلية تحدد  للأطراف  المحددة  والمسئوليات  التطوع  لعملية  العامة  المسئوليات 

 ذلك. 
 

يد  ق ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأفراد الذين يتولون عملية التطوع الت   آليةتطبق هذه ال (2)
 بما ورد فيها. 

 

الأخلاقية   (3) القواعد  مدونة  توقيع  على  التطوع  عملية  في  يستخدمون  الذين  أولئك  يشجع 
 والسلوك المهني. 
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 : أنواع التطوع – السادسةالمادة 

 ينقسم التطوع في الجمعية إلى: 
 تطوع دائم: أي أن يكون المتطوع عاملاً بشكل مستمر. ( أ)

 

تطوع مؤقت: أي أن يكون التطوع إما لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية محددة   ( ب)
 لجملة فعاليات محددة. حسب الحاجة، أو أن يكون لنشاط محدد ومعين فقط أو 

 : أساليب التطوع – السابعةالمادة 
 يكون للتطوع الصور الآتية: 

 اليومي. كامل الوقت  يشملالتطوع المستمر: أي أن   ( أ)
 

أي  الجزئي تطوع   ( ب) الجمعية  :  بين  الاتفاق  بحسب  اليومي  الوقت  من  جزءاً  يشمل  أن 
 . والمتطوع 

 

  .عليها بين الجمعية والمتطوع تفق  أخرى يشروط أي التطوع المشروط: يقيد ب ( ج)

 : حقوق المتطوع  – الثامنةالمادة 
 تكون للمتطوع الحقوق الآتية: 

 التعامل معه باحترام وثقة وشفافية،  ( أ)
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ية  ا ( ب) الضرور والمعلومات  وتنظيماتها  الجمعية  مناخ  على  وواضحة  مهنية  يقة  بطر طلاعه 
 للقيام بمهامه. 

 

براز قدراته ومواهبه.  ( ج)  مساعدته على إ
 

 إدماجه في العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بأكبر قدر.  (د)
 

 تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية.  ( ه)
 

  ، عدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأعمال ( و)
ية.  (:لا الحصر) على سبيل المثال   تذاكر سفر أو مصروفات نثر

 : المتطوع واجبات – التاسعةالمادة 
 الآتية: الواجبات تكون للمتطوع  

 الإلتزام بالقوانين واللوائح التي تحددها الجمعية.  ( أ)
 

ية المعلومات في الجمعية، و  المحافظة ( ب) أدوات العمل التي بحوزته وموارد  العناية  على سر
 الجمعية. 

 

يق واحد. ( ج)  التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فر
 

العمل   (د) بمثابة  معها  والتعامل  المهنة  بأخلاقيات  كالالتزام  التطوعي  بالعمل  الالتزام 
 الرسمي له. 
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 ة. المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعي ( ه)
 

 حسن التعامل مع الآخرين. ( و)
 

 ه على أكمل وجه، وتقبل توجيهات المسئولين في الجمعية. القيام بالعمل المنوط ب  ( ز)
 

 ألا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرى.  ( ح)
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وادي    في محافظة من قبل أعضاء مجلس إدارة جمعية حفظ النعمة    آليةاعتمدت هذه ال 
 ،هجري  16/05/1446بتاريخ    الأحديوم  ، وذلك  من دورتهم الأولى   السابعفي اجتماعهم    الدواسر
 ميلادي.  17/11/2024الموافق 

 
۞        ۞        ۞ 

 


